Red de Instituciones Financieras apoyan la
implementacion y el desarrollo de las empresas
solidarias

Dentro del programa de Emprendimiento empresarial juvenil, ademas de la
creacion y elaboracién de proyectos empresariales, CODECO en su area de
empleo juvenil posee convenios con instituciones financieras (Cooperativas del
distrito, etc) las cuales apoyan la implementacién y el desarrollo de las
empresas solidarias, convirtiendo el suefio de una empresa propia en realidad,
intentando asi constituir y concretar el proyecto elaborado durante las

capacitaciones brindadas a los jovenes.

1. Asi pues dentro de las actividades realizadas se realizo una

Propuesta de Convenio Solidario con la CAC San Hilarién.



CONVENIO SOLIDARIO ENTRE CODECO Y LA COOPERATIVAD E
AHORRO Y CREDITO “SAN HILARION” LTDA

El presente documentdCONVENIO SOLIDARIO que celebra de una parte el
Consejo de Desarrollo del Cooperativismo (CODEGEpyasentado por su Presidente
R. P. Camille Gagnon, identificado con C.E. N° QIBII24 con Domicilio Fiscal en la
Av. El Céndor Mz G, lote 3 AA HH Nuevo Pert Sanduke Lurigancho, inscrita en la
Partida Electronica N° 1112311 de Registros PublimLima y Callao y por otra parte
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAN HILARION® ODDA
representada por el Presidente del Consejo de Asimaicion Francisco Ochoa
identificado con DNI. N° con Domicilios€al Mz. G lote 19 San Hilaridn alto y
el Gerente General domiciliado en los términos siguientes:

Articulo Primero .- CODECO es una asociacion sin fines de Lucro gmiReve la
economia social y solidaria para el desarrollo ate dapacidades empresariales y la
participacion ciudadana, en especial de las mujej@genes

Articulo Seqgunda- La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAN HILARIONMtda., Es

Articulo Tercero.- Los Obijetivos del presente Convenio Solidario son:

e Establecer los mecanismos que permitan desartafiarcciones para establecer
Negocios Temporales con los colegios que CODEQ%@ wenvenio.

» Establecer una Red de Instituciones Financieragl&@i@s que promuevan la
implementacion y desarrollo de empresas emprengiola@venes.

» Establecer los mecanismos entre ambas instituciqges el apoyo y
acompafamiento a las empresas solidarias y loseahiprientos juveniles.

* Realizar actividades conjuntas siempre y cuandéneshmarcadas en la linea
empresarial para fortalecer a las empresas de gdvefp a las empresas
solidarias que se comprometen en el desarrollerdprendimiento juvenil.

Articulo Cuarto.- Las acciones comunes a realizar son:

a) Nuestros Beneficiarios directos seran los Colegagyresas de Jovenes y/o
las empresas solidaras que por primera vez patiap nuestro programa.

b) Esta Red Financiera sera creada para el bene@damscempresas de Jovenes
y/o Empresas Solidarias.

C) Los planes de Negocio seran evaluados conjuntameote ambas
Instituciones, y en comun acuerdo se dara la api@ba

d) Los requisitos minimos que las Empresas Solidgrexmpresas Temporales
tengan que presentar esta sujeto al comun acuerdmbas instituciones

e) Respecto a la Taza de Interés,(50% de la tazaledtd), Plazos y otros

gue las Cooperativas de la Red Financieras estimasapondremos de
acuerdo teniendo presente la finalidad el apoywajecto.

f) El monitoreo a las empresas Solidarias que seastapmeas de la Red
Financieras se les hara seguimiento por ambasulcisties.

Q) Motivas al Socio pagador puntual promoviendo algumeneficios, asi como
aplicar las medidas del caso para los beneficianossos que sin motivo
dejan de pagar sus préstamos.



Articulo_Quinto.- Los compromisos que asume la Cooperativa de Ahpr@rédito
“SAN HILARION” Ltda., son:

a) Establecer un servicio financiero de promocion mdrampleo juvenil, con
respaldo técnico y politica institucional.

b) Establecer los mecanismos y etapas en tiempoges$igaara la atencion de
los Beneficiarios.

C) Proponer los mecanismos de cobranza y monitorecosa jbvenes
empresarios.

d) Brindar informacion transparente y oportuna

e) Ser parte de la Red

f) Participar en las reuniones de trabajo y las rewsae evaluacion, asi como
en la aprobacioén de la solicitud de préstamo dengsresas Solidarias.

Q) Proponer las recomendaciones para la mejora axpesiencias.

Articulo_Sexto.- Los compromisos que asume CODECO, acorde a swegstp de
modelo de empleo juvenil, son:
a) Convocar, capacitar y evaluar a los jovenes empores
b) Brindar informacion transparente y oportuna
C) Asesorar en la formulacion de los planes de negode los jovenes
emprendedores.
d) Promover y acompaiiar a la Red.
e) Acompafar el proceso de sustentacion, negociacaia [a gestion del
financiamiento del plan de negocio
f) Acompafar el proceso de implantacion y desarralétacempresa juvenil en
emprendimiento
s)] Seguimiento a las empresas para la devolucionrddito otorgado por la
Cooperativa de Ahorro y Crédito
h) Registrar el proceso, evaluar de manera conjurtabprar el informe final.
h) Otros afines a la actividad a realizar

Articulo_Séptimo.- Eventualmente, los alcances de los beneficiosstie @nvenio
seran para las empresas solidarias, que seguoyago y la propuesta de modelo de
empleo juvenil, son el soporte para el desarraléod emprendimientos juveniles.

Mas especificamente este acuerdo mutuo sera euuiiss de apoyo a las empresas
para abrir nuevas modalidades de créditos y segntos a las empresas por ambas
Instituciones.

Articulo Octavo.- Las modalidades de interrelacion entre la Cooperate Ahorro y
Crédito SAN HILARION y CODECO a través de su arearativa de Empleo Juvenil,
son:

a) Coordinaciones de caracter puntual para realizarioaes parciales o
conjuntas. Se realiza necesariamente entre repaesesn o delegados con
capacidad para tomar decisiones operativas.

b) Reuniones de trabajo, previas coordinaciones ctauzs entre las partes, en
las que se establecera dia, hora, lugar y ageddajas de la informacion y
medios necesarios.

C) Participacion en eventos publicos como parte dadésidades para el logro
de los objetivos.




d) Evaluacion participativa e informe al término devigencia del presente
Convenio Solidario.

e) En caso necesario, reuniones entre los represesti@gfales de las respectivas
instituciones para orientar eventuales dificultades

f) La Cooperativa A/C San Hilaribn podré participan sus socios y/o hijos de
socios en los programas de capacitacion Empresargle desarrolle
CODECO.

Articulo Noveno.- En caso de ser necesario, si alguna de lasspaotesiderara dar por
culminado el presente Convenio podra ser resupijia comunicacion escrita, con
una anticipacién de un mes.

Articulo Décimo.- El presente convenio tiene una duracion hasta m#gz@009; se
comunicara un mes antes del vencimiento si se désmepor terminado el Convenio,
caso contrario se renovara automaticamente el migmeenio por el periodo igual a lo
establecido.

En acuerdo mutuo, las partes en convenio firmarh@sesente documento a los tres
dias del mes de Mayo del Dos mil ocho.

Francisco Ochoa Camille Gagnon
Presidente Consejo de Administracion Presidente de Directorio
CODECO

Orlando Espino
Comité de Educacion



